ENDESIGN MUHENDISLIK
CALISAN ADAYLARINA iLiSKIN
KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA AYDINLATMA METNI

VERi SORUMLUSUNUN KiMLiGi

Endesign Miihendislik Tasarim ve Miisavirlik Limited Sirketi
(Bundan béyle metin igerisinde “Endesign” olarak anilacaktir.)

Kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak tzere kisilerin temel hak ve 6zgirltklerinin
korunmasini amaglayan 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”)'nun “Veri Sorumlusunun Aydinlatma YUkamlIGlGgiu” baslikh
10. maddesi ile 10 Mart 2018 tarih ve 30356 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aydinlatma
YikUmluliginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig uyarinca isbu
Aydinlatma Metni ile veri sorumlusu sifatiyla Mustafa Kemal Mahallesi 2123 Cadde No: 2d/ Cankaya
Ankara adresinde mukim Endesign Mihendislik Tasarim ve Mdisavirlik Limited Sirketi olarak islenen
kisisel verileriniz hakkinda siz ¢alisan adaylarimizi bilgilendirmeyi hedeflemekteyiz.

. ISLENEN KiSiSEL VERILER

ise basvuru siireclerinin yiritilmesi kapsaminda asagidaki kisisel verileriniz Endesign tarafindan
islenmektedir.

Kimlik Verileri Ad-Soyad, uyruk, dogum tarihi | Calisan Adayi
vb.

iletisim Verileri Telefon no, adres, e-posta | Calisan Adayi
adresi vb.

Egitim, Is ve Profesyonel | Askerlik durumu, profesyonel | Calisan Adayi
Yasama iliskin Verileri yetkinlikler, yabanci dil bilgisi,
mezuniyet ve egitim bilgileri,
yabanci dil bilgisi, ilgi alanlari ve
hobiler, seyahate engel durum
bilgisi, referans bilgileri, is
tecriibeleri, Ucret beklentileri
vb.




2. KiSISEL VERILERIN iSLENME AMACI
Endesign ile iliskiniz kapsaminda kisisel verileriniz,

e  Calisan adaylarinin basvuru sireglerinin yaratilmesi

e insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi
Amaclariyla islenmektedir.
3. ISLENEN KiSiSEL VERILERIN AKTARIMI

e islenen kisisel verileriniz kanuni yikiimliliklerin ortaya cikmasi halinde yetkili kamu kurum ve
kuruluslari ile 6zel hukuk gergek ve tiizel kisilerine aktarilmaktadir. Bunun disinda islenen kisisel
verileriniz Gi¢clincl sahislara aktarilmamaktadir.

4. KiSISEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMLERi VE HUKUKi SEBEPLERI

Kisisel verileriniz Endesign’ya yaptiginiz is basvurusu esnasinda ve s6z konusu iliskinin devami siiresince
sizlerden, kariyer platformu Uglinct kisilerden olmak kaydiyla internet, telefon, e-posta araciligiyla ve
fiziki, yazili, s6zlii ve elektronik mecralardan yukarida belirtilen amaclar dahilinde Kanun’un 5, 6 ve 8.
madde hikimlerinde sayillan ve asagida yer verilen hukuka uygunluk sebeplerine dayanilarak
toplanmakta, saklanmakta ve islenmektedir.

Basvurunuzun Olumsuz Sonuglanmasi Halinde

Kimlik Verileri ilgili kisinin temel hak ve o&zgirliklerine zarar
iletisim Verileri vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi

Egitim, is ve Profesyonel Yasama iliskin Verileri

Basvurunuzun Olumlu Sonuglanmasi Halinde ise Alim Siireglerinin Yiiriitiilmesi Kapsaminda

Kimlik Verileri > Is Kanunu, is Saghgl ve Givenligi Kanunu,
iletisim Verileri Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Egitim, is ve Profesyonel Yasama iliskin Verileri Kanunu, Sigorta Kanunu, Tirk Borglar

Kanunu, Vergi Usul Kanunu, Tirk Ticaret
Kanunu olmak Gzere Sirketimizin tabi oldugu
mevzuatta agik¢a 6ngorilmis olmasi,

» Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi, talep edilen Griin
ve hizmetleri sunabilmek ve akdettiginiz
sozlesmelerinin gereginin yerine getirilmesi,

» Hukuki yukimlilagin yerine getirebilmesi




icin zorunlu olmasi,

> llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis
olmasi,

» Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi
icin veri islemenin zorunlu olmasi,

> llgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islenmesinin
zorunlu olmasi.

5. KiSISEL VERISi iSLENEN iLGILi KiSiNiN HAKLARI

Kanun’un 11. maddesi hukimleri uyarinca kisisel verilerinize iliski olarak asagidaki haklariniz

bulunmaktadir.

e Kisisel veriislenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullanilmadigini
o6grenme,

e Yurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tiglinci kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme,

e Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

e Kisisel verilerin diizeltilmesi, silinmesi ya da yok edilmesi halinde bu islemlerin kisisel verilerin
aktarildigi Gglincl kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

6. HAK VE TALEPLERINIZ iCiN BiZiMLE iLETiISIME GECMEK iSTERSENIiZ

Hakkinizda tuttugumuz kisisel verilerin dogru ve giincel olmasi dnemlidir. Bu nedenle kisisel verilerinizde
bir degisiklik meydana geldiginde liitfen bize bildiriniz.

ilgili kanun ve sair mevzuat dahilinde dngériilen yasal haklariniz uyarinca taleplerinizi dilekce ile Veri
Sorumlusuna Basvuru Formunu doldurarak, Mustafa Kemal Mahallesi 2123 Cadde No: 2D/
Cankaya/Ankara adresimize bizzat elden iletebilir, noter kanaliyla ulastirabilirsiniz. Bunun yaninda, “Veri
Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkina Teblig”in 5. maddesi uyarica kayitli elektronik posta (KEP)
adresi, glivenli elektronik imza, mobil imza ya da Sirketimize daha 6nce bildirdiginiz ve sistemlerimizde
kayitl bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle kvkk@en-design.com.tr elektronik posta
adresine iletebilirsiniz.
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